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SIVIL DIPLOMASI ARAC SETI
Aciklama — Sablon — Ornek — Kontrol Listeleri ve
Simiilasyonlar

A. SIVIL DIPLOMASI ARAC SETININ AMACI VE
KULLANIMI

*k*k

Bu arag¢ seti, diplomasi ve savunuculuk alanindaki
kapasitelerini giiclendirmek isteyen sivil toplum kurulusu
(STK) calisanlar1 ve gontllileri igin pratik bir kilavuz
olarak tasarlanmustir. Bu kitapgik ayrica, STK'larin
uluslararasi, bolgesel ve yerel diplomatik alanlarda yol
almalarma destek olmak icin yapilandirilmig yéntemler,
gercek hayattan 6rnekler ve adim adim talimatlar sunar.

Bu arag setini kullanarak sunlar1 yapabilirsiniz:

¢ STKdiplomasisinin temel ilkelerini anlayabilirsiniz.

* Hiikiimetler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
aktorleriyle iletisim kurmak igin etkili iletisim stratejileri
Ogrenebilirsiniz.

e Miizakere, koalisyon olusturma ve ¢atisma ¢éziimii

i¢in pratik araclara erisebilirsiniz.



e (Cesitli diplomatik ortamlarda kurulusunuzun
misyonunu ve degerlerini temsil etme becerilerini
gelistirebilirsiniz.

e Teoriile pratigi birlestirmeye yardimci olan senaryo
tabanli alistirmalar uygulayabilirsiniz.

Hedef Kitle: Yeni ve orta diizey STK calisanlari,
goniilliiler, genclik liderleri, kurul iiyeleri..

Kullanim Sekilleri:

o Kendi kendine ¢alisma (modiil bagina 2—4 saat)

o Takim egitimi/at6lye calismalari (yarim giin veya
1-2 gtinliik formatlar)

o Isbasinda referans (sablonlar ve kontrol listeleri)

Kullanim Kilavuzu:

e Aktif Okuyun: Her boliime hem teorik bilgiler hem
de uygulamali pratikler agisindan dikkatle yaklagin.

* Baglamda Uygulaymn: Stratejileri, STK'mizin 6zel
ihtiyaclarina, hedeflerine ve kiiltiirel ortamina uyarlayn.

e Diistinmeye Katilin: Rehber sorular ve aligstirmalar:
kullanarak kurulusunuzun mevcut yaklasimlarini elestirel
bir sekilde degerlendirin.

o Ishirligi Yapin ve Paylasin: Ekip {iiyelerinin arag
setini toplu olarak kullanmasinmi tesvik edin, bdylece
ortak 6grenmeyi ve daha giiclii savunuculuk sonuglarini
destekleyin.

Buaragsetitek seferlik bir kilavuz degil, canlibir kaynaktr.
Diizenli olarak gozden gegirin, stratejilerinizi giincelleyin

ve degisen diplomatik ortamlara uyum saglayin.



B. SIVIL DIPLOMASI ARAC SETININ TEMEL
KAVRAMLARI

*k%k

¢ STK Diplomasisi:

STK’larin uluslararasi ve bolgesel karar alma stireglerini
nasil etkiledigi (giindem belirleme, norm girisimciligi,
Track II katilimi, kamu diplomasisi).

¢ Diplomasi Yollar::

Track I (resmi/devlet), Track II (resmi olmayan/STK/
akademi), Track 1.5 (karma ortamlar).

*  Gergeklestigi Yerler:

BM sistemi ve anlasma organlari, bolgesel kuruluslar
(AB, AU, ASEAN, CoE), zirveler (COP, G20), tematik
forumlar (WTO Bakanlar Toplantilari, HRC).

* Gii¢ ve Mesruiyet:

Temsil, hesap verebilirlik, yetki, riza, catisma duyarlihig1.



C. SiVIL DIPLOMASIi BECERIi MODULLERI

*k%k

(Sablon/Ornek/Kontrol Listeleri)

a. Savunuculuk ve Lobicilik

Amag: STK temsilcilerine politika kararlarini etkilemek
ve diplomatik iligkiler kurmak i¢in gerekli stratejik iletisim
becerilerini kazandirmak.

Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

e Politika Analizi: Politika ortamini anlamak ve etki
noktalari belirlemek.

* Mesaj Disiplini: Tutarli ve ikna edici mesajlar
olusturmak ve iletmek.

o Ack “Istekler”: Hedef kitleye uygun, somut ve
uygulanabilir istekler formiile etmek.

o lligkisel Takip: Siirekli etkilesim ve duyarhlik
yoluyla giiven olusturmak.

Alistirma (20-30 dakika): Sahte Lobi Toplantisi
Simiilasyon

- Bir diplomat veya hiikiimet yetkilisiyle 5 dakikalik
bir toplantiy1 canlandirin.

- Mevcut bir savunuculuk konusuyla ilgili ii¢ net
talep sunun.

- Zorlu bir soruya yanit verin (6r. biite kisitlamalari,

siyasi muhalefet).



- Ton, netlik ve uyarlanabilirlik {izerine diistiniin.

Saglanan Araclar:

e Politika Ozeti Sablonu: Savunuculuk mesajmiz
kanitlar ve aciliyetle yapilandirin.

e Toplant1 Ozeti: Onemli konusma noktalarimi ve
paydaslarin baglamini hazirlaym.

e Lobi Giinliigii: Toplantilari, sonuglar1 ve takip
eylemlerini takip edin.

.

b. Miizakere ve Arabuluculuk (Track II)

Amag: llkelere dayali miizakere ve igbirligine dayali
problem ¢6zme yoluyla diplomasiye katilma konusunda
STK'larin kapasitesini gliglendirmek.

Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

e (Cikarlar ve Pozisyonlar: Belirtilen taleplerden
temel ihtiyaclar: ayirt edin.

e BATNA (Miizakere Edilen Anlagsmaya En lyi
Alternatif): Miizakere giiciinii giiclendirmek igin yedek
secenekleri degerlendirin.

e Secenek Uretme: Birden fazla paydagin ihtiyaclarim
karsilayan yaratici ¢dziimler tizerinde beyin firtinasi yapin.

e Giiven Olusturma: Cok tarafli diyalogda
gilivenilirlik ve acgiklig1 tesvik etmek.

Alistirma (45-60 dakika): Ortak Bildiri Dil Miizakeresi

- Bir devlet, bir STK ve BM temsilcilerinin katildig1

¢ok paydash bir miizakereyi simiile edin.
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- Gorev: Insani kriz veya politika sorununu ele alan
ortak bildirinin dilini kararlastirin.

- Farkli gorevler, hassasiyetler ve Onceliklerin
uzlastirilmasina odaklanin.

- Stire¢ dinamikleri, 6diinlesmeler ve konsensiis
olusturma teknikleri hakkinda degerlendirme yapin.

Saglanan Araclar:

e Miizakere Hazirlik Sayfasi: Diyaloga girmeden
once cikarlari, hedefleri ve geri ¢ekilme pozisyonlarin
netlegtirin.

e Kirmizi1 Cizgiler ve Uzlasma Tablosu: Taraflar
arasinda miizakere edilemeyecek konular ve uzlagsma

alanlarini belirleyin.

c. Stratejik Tletisim ve Medya

Amag: STK aktorlerinin, ikna edici, ¢ok platformlu
mesajlar araciligiyla kamuoyunu sekillendirmelerini ve
karar vericileri etkilemelerini saglamak.

Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

e Anlati1 Cergevesi: Konular1 duygusal olarak yanki
uyandiran ve deger odakli hikayelericinde konumlandirin.

e Op-Eds: Kamuoyu ve politika yapicilar icin ikna
edici argtimanlar ortaya koyun.

e Basin Toplantilari: Zaman baskis1 altinda 6zli ve
yetkili gtincellemeler sunun.

e Sosyal Medya Diplomasisi: Dijital kitleleri
etkilesime gecirin ve stratejik c¢evrimic¢i varhigimizla
savunuculugu gti¢lendirin.



Alistirma (25 dakika): Mesaj Uyumlastirma Zorlugu

- Her paylasim bir éncekini tamamlayacak sekilde
savunuculuk tutumunuzu aktaran ti¢ paylasimlik bir dizi
hazirlaymn.

- Pozisyonunuzu Ozetleyen ve ii¢ temel talebinizi
vurgulayan 100 kelimelik bir basin notu yazin.

- Ton, dil ve gergeveleme acisindan tiim platformlarda
tutarlilik saglayin.

- Acgklik, etki ve diplomatik normlarla uyum
agisindan akran degerlendirmesi yapin.

Saglanan Araclar:

* Mesaj Evi: Anahtar mesajlari, destekleyici gercekleri
ve duygusal cagrisimlar: diizenleyin.

e Basin Notu Sablonu: Kisa ve medyaya uygun
acgiklamalar hazirlayin.

e Sosyal Medya Plani: Zamanlama, tslup ve

platforma 6zgii stratejileri belirleyin.

d. Koalisyon Olusturma ve Ortakliklar

Amag: STK’larin, cesitli aktorleri ortak hedefler ve
koordineli eylemler etrafinda bir araya getiren, dayanikl
ve amag odakli koalisyonlar kurmasin saglamak.

Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

e Tesviklerin Haritalandirilmasi: Her bir paydasin
katilimini ve katilimini siirdiirmesini saglayan motivasyon

unsurlarini belirleyin.
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e  Mutabakat Zapti (MoU): Taahhiitleri resmilegtirin
ve beklentileri netlestirin.

e Koordinasyon Ritimleri: Iletisim, karar alma ve
hesap verebilirlik i¢in rutinler olusturun.

e Catisma Yonetimi: Gerilimleri yo6netin ve
organizasyon kiiltiirleri arasinda uyumu koruyun.

Alistirma (30-40 dakika): Koalisyon Kanvas Atolyesi

- Coklu STK girisimi igin bir koalisyon gergevesi
tasarlayin.

- 1§birligi icin roller, ortak Ol¢iitler ve karar kurallar1
tanimlayin.

- Tegvikleri haritalandirin ve olast siirtiisme
noktalarini Sngdriin.

- Kanvasi meslektaglariniza sunarak geri bildirim
alin ve iyilestirin.

Saglanan Araclar:

¢ Koalisyon Mutabakat Zapti Sablonu: Kapsam,
sorumluluklar ve yonetisimi 6zetleyen anlagma taslaklar:.

e Rol ve Sorumluluklar Matrisi: Kimin neyi, ne
zaman ve nasil yapacagini netlegtirin.

o Karar Protokolleri: Konsensiis, eskalasyon ve

catisma ¢6zlimii i¢in kurallar belirleyin.

e. Kanitlar ve Politika Katkilar1
Amag: Politikalara bilgi saglayan ve deneyimleri
gliclendiren, giivenilir ve etik temelli kanitlar iiretme

konusunda STK’larin kapasitesini giiclendirmek.



Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

e Hizli Kanit Incelemeleri: Zaman kisitlamalari
altinda mevcut arastirma ve saha verilerini sentezleyin.

e Golge Raporlama: Ozellikle insan haklar
baglaminda resmi raporlara alternatif degerlendirmeler
sunun.

e Tanikliklar: Sistemik sorunlar1 vurgulayan kisisel
anlatilar1 toplayin ve sunun.

e Etik ve Riza: Bilgilendirilmis katilim, gizlilik ve
saygili temsil saglayin.

Alistirma (30 dakika): Kanit Ozeti Yazma Laboratuvar:

- Yasanmus bir deneyimi (6rnegin, bir topluluk
tiyesinden veya saha raporundan) belirli bir politika
maddesi veya Onerisiyle iliskilendiren bir sayfalik Kanit
Ozeti taslagi hazirlaym.

- Alntilar, etik hususlar ve acgik bir eylem cagrist
ekleyin.

- Acqiklik, giivenilirlik ve politika ile ilgililik agisindan
akran degerlendirmesi yapin.

Saglanan Araclar:

e Kanit Ozeti Sablonu: Kisa ve 6z, uygulanabilir
politika girdileri olusturun.

e Alint1 Kontrol Listesi: Dogru kaynak gosterme ve
seffaflig1 saglayn.

e Etik Kontrol Listesi: Onay, anonimlik ve hassas

igerigin saygih bir sekilde sunuldugunu dogrulayin.
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f. Giivenlik ve Risk (Insanlar/Dijital/itibar)

Amag: STK aktorlerini kisisel, dijital ve itibar alanlarinda
gtivenlik tehditlerini 6ngérmeye, azaltmaya ve bunlara
yanit vermeye hazirlamak.

Gelistirilmesi Gereken Temel Yetkinlikler:

¢ Tehdit Modelleme: Baglam, profil ve maruz kalma
durumuna gore potansiyel riskleri belirleyin.

e Dijital Hijyen: Giivenli iletisim, veri koruma ve
cihaz kullanimi i¢in en iyi uygulamalar: uygulayn.

* Doxxing’e Tepki: Kisisel bilgilerin izinsiz olarak
ifsa edilmesine hizl bir sekilde tepki verin.

¢ Koruma: Personel, ortaklar ve etkilenen topluluklar
i¢in fiziksel ve duygusal giivenligi saglayin.

Alistirma (20 dakika): “Ya eger?” Masaiistii
Simiilasyonu

- Bir senaryo segin: sizinti, karalama kampanyasi
veya gozetim girisimi.

- Acilmiidahale adimlariny, eskalasyon protokollerini
ve iletisim stratejisini belirleyin.

- ltibar tizerindeki etkiyi ve iyilestirme seceneklerini
tartisin.

- Hazirlik eksiklikleri ve hafifletme stratejileri
tizerinde distintin.

Saglanan Araclar:

e Risk Kaydi: Operasyonel alanlardaki potansiyel
tehditleri takip edin ve 6nceliklendirin.



e Dijital Giivenlik Hizl1 Baslangic: Giivenli

mesajlasma, sifreler ve cihaz ayarlari i¢in kontrol listesi.
e Etkinlik Giivenligi SOP: Yiiz yiize toplantilar ve

saha gorevleri igin standart ¢calisma prosediirleri.

15
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D. PRATIKALISTIRMALARVESIMULASYONLAR

* %%

Bu aligtirmalar, gercek hayattaki STK diplomasi
senaryolarini  simiile etmek igin  tasarlanmistir.
Katilmallarin 6nceki modiillerde 6grendikleri becerileri
dinamik ve zaman smirli ortamlarda uygulamalarina
yardimcr olurlar. Her etkinlik roller, gorevler, teslim

edilecekler ve 6zetleme talimatlarini igerir.

* Simiilasyon 1: “Zirvede Ortak Bildiri” (60-90
dakika)

* Roller: A Devleti, B Devleti, BM Baskani, STK Blogu
(3 kurulus), Medya

e Gorev: 3 paragraflik ortak bildiriyi miizakere
etmek ve son halini vermek. STK blogu, hak temelli bir dil
kullanmay1 amacglamaktadr.

e  Ciktilar: Nihai bildiri metni + bilgilendirme notlari.

* Brifing Odak Noktas1:

o Kullanilan taktikler (6r. siralama, yan toplantilar)

o Odiinler ve uzlasmalar

o Gili¢ dinamikleri ve gcerceveleme

Simiilasyon 1: Ayrintil1 Versiyon - Zirvede Ortak
Bildiri

Amacg

STK’larin uluslararas1 bir zirvede yaymlanan ortak
bildirinin dilini ve 6nceliklerini etkilemeyi amacladiklari tist



diizey ¢ok tarafli miizakereleri simiile etmek. Katihmcilar
koalisyon olusturma, stratejik mesajlasma ve baski altinda

gercek zamanli miizakere becerilerini gelistirecekler.

Senaryo

Kiiresel iklim adaleti konusunu ele almak {izere
uluslararasi bir zirve diizenlenir. Zirveye hiikiimetler,
BM temsilcileri ve sivil toplum kuruluslar: katilir. Giintin
sonunda, ortak taahhiitleri Gzetleyen ve gelecekteki
eylemleri ana hatlartyla belirten bir ortak bildiri
yayinlanmasi beklenmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin konusma siiresi siurhdir,
ancak kamuoyunun giiglii destegine sahiptir. Amaglars,
nihai bildiride hak temelli bir dilin kullanilmasi,
marjinallesmis topluluklara atifta bulunulmas: ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin yer almasin saglamaktr.

Roller

- Devlet A: Iddiali iklim hedefleri icin bask1 yapan
ilerici hiiktimet

- Devlet B: Ekonomik biiyiimeye o6ncelik veren
muhafazakar hiikiimet

- BM Baskani: Konsensiis saglamay1 amaglayan
tarafsiz arabulucu

- STK Blogu: Oncelikleri birbiriyle ortiisen ancak
farkli olan ti¢ kurulus

- Medya Gozlemcisi: Sizintilar, gerilimler veya

onemli gelismeler hakkinda haber yapabilir.
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Gorevler

e STK Blogu:

Mesajlarin uyumlastirilmasi igin i¢ koordinasyon

Taslak bildiride giris noktalari belirlemek

Devletler ve BM Bagkani ile gayri resmi lobi
faaliyetlerinde bulunmak

e Devletler:

Ulusal gikarlar1 yansitan bir dil {izerinde miizakere edin

STK’larin baskisina ve medyanin incelemesine yanit
verin

e BM Basgkant:

Taslak hazirlama oturumlarini kolaylastirmak

Anlagsmazliklar1 arabuluculukla ¢6zmek ve uzlasma
metni dnermek

¢ Medya:

Sahte réportajlar yapin

Simtilasyonsirasinda “son dakikahaberleri” yayimlamak

Ciktilar

o Ug paragraflik nihai ortak bildiri

e Diizenlemeleri ve uzlasmalar1 gosteren agiklamali
taslak

e Her roliin 6zet notlar

Zaman Dagilimi

e 20 dakika hazirlik (rol brifingleri, strateji)

e 45 dakika miizakere

e 15 dakika 6zet



Brifing Sorular1

Hangi taktikler STK’larin etki kazanmasina

yardimc oldu?

En ¢ok tartisilan ifadeler hangileriydi?
Glig dengesizlikleri sonucu nasil etkiledi?

Bir dahaki sefere neyi farkli yapardiniz?

Simiilasyon 2: “Koridor Lobiciligi Sprint” (40

dakika)

Gorev:
20 dakikalik hazirlik: 3 net talep, kanit maddeleri

ha21rlay1n ve itirazlar1 6ngoriin

5 dakikalik diplomatla sahte lobi toplantisi
15 dakika grup degerlendirme toplantisi
Degerlendirme:

Mesajin netligi

Sorulara yanit verme becerisi

Kanit kullanimi

Miski kurma

Simiilasyon 2: Ayrintil1 Versiyon — Koridor Lobiciligi

Amacg

Cok tarafli bir konferans sirasinda hizli tempolu bir

lobi goriismesini simiile etmek. Katilimcilar, kisa ve

0z savunma mesajlar1 hazirlamayi, karsi argiimanlar

ongormeyi ve karar vericilerle ytiksek riskli, zaman smnirl

goriismeler yapmay1 pratik edecekler.
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Senaryo

Sivil toplum kurulusunuz, dijital haklarla ilgili BM
miizakereleri sirasinda oOnemli bir diplomatla kisa
bir koridor goriismesi ayarladi. Diplomat baska bir
toplantiya ge¢gmeden 6nce, goriismenizi 5 dakika iginde
tamamlamaniz gerekiyor. Amaciniz, diplomat: yaklasan
kararda belirli bir degisikligi desteklemeye ikna etmek.

Roller

- STK Savunucusu: Lobi konusmasimi hazirlar ve
sunar

- Diplomat: Sorular, stipheci yaklagimlar veya
destekle yanit verir

- Gozlemci/Kog: Notlar alir ve geri bildirimde

bulunur

Istege Bagli Varyasyonlar:

- Farkli pozisyonlara sahip birden fazla diplomat
ekleyin

- Ek baski icin bir medya gozlemcisi veya rakip STK
ekleyin

Gorevler

e Hazirlik (20 dakika):

o 3 adet agik savunuculuk “talebi” taslagi hazirlayin
(6rnegin, dahil edilecek dil, destekleyecek oylar)

o 2-3 kanita dayali konugma noktas1 hazirlayin

o Olasi itirazlar1 6ngoriin ve yanitlar: ha21rlay1n



* Lobi Goriismesi (5 dakika):

o Gergekci bir koridor ortaminda sunum yapin

o Sorulara veya itirazlara yanit verin

¢ Degerlendirme ve geri bildirim (15 dakika):

o  Netlik, tislup ve uyum yetenegi tizerine diisiiniin

o  Akranlariniz ve kogunuzdan geri bildirim alin

Ciktilar

e  Bir sayfalik lobi brifingi

e (Gozlemci veya kogtan alinan 6zet notlar:

e Istege bagli: kendi kendini degerlendirmek icin
video kayd1

Degerlendirme Olgegi

e Aqklik: Talepler spesifik ve uygulanabilir mi?

*  Duyarlilik: Savunucu itirazlar etkili bir sekilde ele
aldi m1?

e Kanit Kullanimai: Veriler veya tanikliklar ikna edici
bir sekilde kullanildi m1?

e Ton ve iliski kurma: Yaklasim saygili ve stratejik
miydi?

Brifing Sorular1

*  Sunumunuzun en etkili kismi1 hangisiydi?

* Diplomatin yanitinda sizi sasirtan ne oldu?

® Zaman baskist sunumunuzu nasil etkiledi?

e Bir dahaki sefere neyi degistirirdiniz?

21
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EKLER

1. Alistirma: “Yanlis Bilgilendirmeyle Miicadele ve
Kriz Iletisimi” (30-45 dakika)

Senaryo: Trend olan yanlis bilgiler koalisyonunuzu
hedef aliyor.

Sonug: 6 saatlik yanit plani (bekleme hatlari, harekete
gecirilecek miittefikler, gtivenlik kontrolleri).

Tatbikat: “Yanhs Bilgilendirmeyle Miicadele ve Kriz
Tletisimi” (30—45 dakika)

Senaryo: Trend olan yanhis bilgi kampanyasi,
koalisyonunuzun mesruiyetini hedef aliyor.

Gorev: 6 saatlik hizli miidahale plan1 gelistirin.

Ciktilar:

e Bekletme aciklamalari

e Harekete gecirilecek miittefikler

e Givenlik ve djjital hijyen kontrolleri

Brifing Sorular::

e Baski altinda ne ise yaradi?

¢ Koordinasyon veya mesajlasmada eksiklikler

*  Gelecekteki olaylar i¢in dersler

23
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2.

Kontrol listeleri

Lobi Toplantis1 Kontrol Listesi

adim)

1 ctimlelik hedef ve 3 talep

Rolleri (lider, not tutan, zaman tutan)
Kisa bilgi ve birakilacak belgeler hazir
Ongoriilen itirazlar ve cevaplar

24 saat icinde takip e-postasi (tesekkiir + sonraki

Yan Etkinlik Kontrol Listesi (BM/Bélgesel)

Hedef ve hedef kitle tanimland:
Konugmacilar onaylandi ve bilgilendirildi
Oda/sanal baglant, terciime, erisilebilirlik
Medya ile iletisim ve kayit

Kayit/notlar ve etkinlik sonras: 6zet

Etik ve Koruma Hizl1 Kontrolii

Hikayeler /veriler i¢in bilgilendirilmis onam
Zarar vermeme riski degerlendirmesi
Gerekli durumlarda anonimlestirme

Bakim gorevi ve sevk yollar1

Dijital Giivenlik Temelleri

Tiim 6nemli hesaplarda MFA
Hassas sohbetler i¢in sifreli iletisim
Paylagilan sifre kasasi

Kriz irtibatlari ve kaldirma adimlari



3. Ornek «Mikro Miifredat» (2 Giinliik Atélye

Calismasi)

1. Giin
e 09:30 Giris + Ekosistem (40)
e 10:15 Savunuculuk ve Lobicilik (60) + tatbikat
e 11:30 Ara
e 11:45 Miizakere becerileri (75) + rol oynama
e 13:00 Ogle
e 14:00 Kanitlar ve Ozetler (60) + taslak hazirlama
e 15:15 Koalisyon olusturma (60) + kanvas
¢ 16:30 Yansima (30)
2. Giin
09:30 Medya ve Dijital (60) + konu bagligi/basin
tatbikat
e 10:45 Risk ve Giivenlik (45)

° 11:30 Ara
e 11:45 Simiilasyon: Ortak Bildiri (90)
o 13:150gle

e 14:15 Strateji Klinikleri (60)
e 15:30 MEL ve Sonrast Eylemler (30)
e  16:15 Taahhiitler ve Sonraki Adimlar (30)
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ve brifingleri hedef diplomatlarin

Mekanlar1 baglamsallagtirin: Bolgenizle ilgili BM/
7. Erisilebilirlik: Basit dil versiyonlari; engelli dostu
Yerel yasal/operasyonel

4. Uyarlama ve Yerellestirme Notlar1
IGO giris noktalarini tam olarak haritalandirmn.
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